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Ihre Mitarbeitenden erleben die Arbeitsaufgaben als
Herausforderung, an denen sie fachlich und persénlich
wachsen kdnnen; sie respektieren ihre Vorgesetzten, die sie
fordern und férdern; Konflikte und Meinungsverschiedenheiten
werden in ihrem Unternehmen offen ausgesprochen.

Ihre Mitarbeitenden fahlen sich Gber wichtige Unternehmens-
belange ausreichend informiert; sie sind bestrebt, die
vereinbarten Arbeitsziele zu erreichen; das Betriebsklima

ist gepragt von einem unterstitzenden Miteinander.

Ihre Mitarbeitenden sind motiviert,
leistungsbereit und weniger haufig krank.
Ihr Unternehmen gewinnt an
Attraktivitat als Arbeitgeber.

Machen Sie die Arbeits- und Organisations-
psychologie zu einem fixen Bestandteil in Ihrem
Unternehmen. Im Rahmen des Arbeitnehmer-
Innenschutzgesetzes (AschG) sind 25 % der
gesamten Praventionszeiten fir Arbeits- und
Organisationspsychologie einsetzbar.
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Meine Leistungen
als Arbeits- .
und Organisations-
psychologe

Arbeitspldtze, Organisationseinheiten und Arbeitsabldufe
analysieren®; Stressoren und Ressourcen erkennen

Gemeinsam passende Verbesserungsmaffnahmen erarbeiten;
Begleitung bei der betrieblichen Umsetzung

Beratung von Vorgesetzten in ,schwierigen” Fihrungssituationen
Konfliktbearbeitung (Teams, Einzelpersonen)

Beratung bei und Begleitung von Verdanderungsprozessen
(Change-Management)

unternehmensinterne Kommunikation optimieren,
Informationstberlastung verringern

Besprechungen effektiv und effizient gestalten

Beratung bei ,,Burnout-Verdacht” fir Betroffene und Fihrungskréafte
(Folge)Evaluierungen psychischer Belastungen

*Die eingesetzten Analyse- und Interventionsmethoden sind arbeitswissenschaftlich fundiert und am aktuellen ,Stand der Technik".



